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NOUVEAU

OBJECTIF
•	 À travers une démarche innovante, cette action vise à valoriser les 

compétences à l’œuvre dans la situation professionnelle.
•	 Concilier les besoins individuels des salariés en termes de formation et les 

besoins des établissements.
•	 Favoriser l’émergence d’une dynamique propre à l’établissement basée sur le 

caractère formatif de la situation de travail.

PROGRAMME
•	 Le moment de l’accueil (2 jours).
•	 Passage vers la stabilisation (2 jours).
•	 Accompagnement social (2 jours).
•	 Gestion de la vie quotidienne (2 jours).
•	 Traitement et transmission de l’information (2 jours).
•	 Travail en équipe pluriprofessionnelle (2 jours).

MODALITÉS
Pédagogie active basée sur les compétences acquises des professionnels et sur une « mise 
en tension » dynamique entre la dimension collective et individuelle.

FINALITÉS
Développer la professionnalisation des intervenants (qualifiés ou non) à travers la valorisation 
de leurs parcours individuels.

PUBLICS
Tout professionnel travaillant en CHRS.

Responsable de formation
Luis MORALES
Responsable de Pôle

Intervenant
Psychologue clinicien

Lieu de formation
Sur site
Neuilly-sur-Marne

Secrétariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
12 jours

Coût
Nous consulter

ACTION DE PROFESSIONNALISATION
DES INTERVENANTS EN CHRS
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31 ESSENTIEL DE WORD

Le traitement de texte est aujourd’hui un outil essentiel pour 
chacun (étudiants, cadres…) qui trouve dans Word une réponse 
parfaitement adaptée à ses besoins : facilité d’apprentissage, 
nombreuses possibilités d’automatisation, liens très aisés avec d’autres 
logiciels.

OBJECTIFS
À l’issue du stage, le stagiaire sera capable de rédiger seul des documents courts 
ou longs, et d’utiliser les fonctions automatiques de mise en forme.

PROGRAMME
•	 Découverte de l’environnement de Word : présentation de l’écran, des barres 

d’outils, de la règle, de la ligne d’état. Utilisation de l’aide.
•	 Création et modification d’un document court. Saisie de texte, modification, 

utilisation du correcteur d’orthographe. Enregistrement du document.
•	 Mise en forme et impression. Présentation d’un document à l’aide des barres d’outils 

et de la règle : paragraphes, styles de caractères, effets typographiques. Mise en page, 
pagination et impression. Création et modification d’un tableau.

•	 Automatisation de la conception de documents : copie et insertions automatiques entre 
documents, création de modèles permettant de rédiger rapidement des documents 
répétitifs.

•	 Conception et organisation de longs documents. Utilisation des styles, numérotation 
des titres, modification des styles. Définition, consultation et remaniement du plan 
(gestionnaire d’idées). Création de la table des matières.

•	 Importation des données d’un tableur.

MODALITÉS
Travaux pratiques sur micro-ordinateur.

PUBLICS Tout public utilisant Mac OS ou Windows.

Responsable de formation
Virginie AUTRAN-RUDICH
Directrice des Ressources Humaines

Intervenant
Pierre-Yves CHEVAL
Informaticien - Formateur

Lieu de formation
Montrouge

Secrétariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
3 jours
4e trimestre 2010
ou 2e trimestre 2011

Nombre de places
Limité à 6 personnes

Coût
650 € par personne
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Responsable de formation
Virginie AUTRAN-RUDICH
Directrice des Ressources Humaines

Intervenant
Pierre-Yves CHEVAL
Informaticien - Formateur

Lieu de formation
Montrouge

Secrétariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
3 jours
4e trimestre 2010
ou 2e trimestre 2011

Nombre de places
Limité à 6 personnes

Coût
650 € par personne

OBJECTIFS
À l’issue du stage, le stagiaire sera capable de concevoir des tableaux, 
d’effectuer des opérations élémentaires, de représenter les tableaux sous 
forme de graphiques et de gérer une base de données.

PROGRAMME
•	 Conception de tableaux sur feuille de calcul. Analyse des concepts de base d’un 

tableur. Gestion des cellules : saisie et modification de formules. Utilisation des 
barres outils. Pourcentage. Calculs automatiques. Date.

•	 Mise en forme : alignement, polices, encadrement, enregistrement, conception de 
modèles. Organisation de classeurs.

•	 Mise en page et impression d’un document. Insertion de texte. Impression de tout ou 
partie du document avec titre, pagination. Gestion de gros documents.

•	 Liaison et consolidation de plusieurs feuilles de calcul.
•	 Exploitation d’une base de données. Définition de la base de données, tri, recherche et 

exportation de données. Statistiques. Sous-totaux, tableaux croisés dynamiques.
•	 Représentation graphique. Élaboration, à partir de feuilles de calculs, de graphiques de 

formats divers, personnalisés grâce aux fonctions de traitement de texte.
•	 Communication avec d’autres logiciels, liaison avec Word.

MODALITÉS
Travaux pratiques sur micro-ordinateur.

PUBLICS
Tout public utilisant Mac OS ou Windows.
Pour suivre ce stage, il est indispensable d’être déjà initié à l’utilisation d’un micro-ordinateur.

ESSENTIEL D’EXCEL32
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En tout temps, il peut vous être demandé de présenter ou 
d’essayer de vendre vos idées à quelqu’un. Que ce soit pour des 
présentations d’affaire, des rapports à montrer aux supérieurs, pour 
démontrer la progression d’un projet, d’un plan d’affaires, de conférences 
scientifiques ou autres, présenter est toujours l’une des expériences les plus 
stressantes de votre vie. Vous voulez donner la meilleure présentation possible 
mais vous ne connaissez pas de logiciels de présentation. Ces prochaines pages 
sont dédiées à vous démontrer non seulement comment utiliser PowerPoint, mais 
aussi à vous aider à préparer une présentation professionnelle.

OBJECTIFS
Maîtriser les fonctionnalités principales de Microsoft PowerPoint afin de concevoir 
rapidement des diaporamas qui soutiendront efficacement toutes présentations orales :
•	 Créer des diapositives et les mettre en valeur.
•	 Réaliser un diaporama attractif.

PROGRAMME
•	 Se familiariser à l’environnement Microsoft PowerPoint et gérer ses documents.
•	 Concevoir des diapositives.
•	 Mettre en forme ses diapositives.
•	 Projeter un diaporama.
•	 Définir l’impression d’un diaporama.

MODALITÉS
Travaux pratiques sur micro-ordinateur.

PUBLICS
Tout public utilisant Windows ou Mac OS.

33 INITIATION POWERPOINT

Responsable de formation
Virginie AUTRAN-RUDICH
Directrice des Ressources Humaines

Intervenant
Pierre-Yves CHEVAL
Informaticien - Formateur

Lieu de formation
Montrouge

Secrétariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
3 jours
4e trimestre 2010
ou 2e trimestre 2011

Nombre de places
Limité à 6 personnes

Coût
650 € par personne
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OBJECTIFS
Améliorer la qualité de ses présentations professionnelles et gagner 
en efficacité et rapidité grâce aux fonctionnalités les plus avancées de 
Microsoft PowerPoint.

PROGRAMME
•	 Faire de son diaporama une véritable présentation multimédia interactive : 

importer des fichiers multimédias (sons, photos numériques, clips vidéos, etc.), 
optimiser la pertinence de ses images et photos en utilisant la barre d’image, 
améliorer ses schémas et organigrammes à l’aide de la barre de dessin, insérer 
des boutons d’action et/ou des liens hypertextes dans son diaporama, développer 
son utilisation des effets d’animation et de transition, améliorer le résultat obtenu à 
l’aide de « l’aperçu de l’animation ».

•	 Améliorer l’apparence de ses diapositives pour une présentation plus attractive : créer 
et utiliser ses propres modèles, bien choisir son arrière-plan, améliorer l’utilisation des 
masques : insérer logos, date et numérotation des pages.

•	 Prendre des notes lors de sa présentation : insérer des commentaires hors des 
diapositives pour la présentation orale, annoter sa présentation lors de la réunion à l’aide 
de la fonction « aide-mémoire », exporter ses notes de réunion (« aide-mémoire ») vers 
Microsoft Word.

•	 Rendre votre présentation accessible à tous au sein de votre entreprise : mettre en ligne 
votre diaporama via Internet ou Intranet, diffuser sa présentation sur Cd-Rom.

MODALITÉS
Travaux pratiques sur micro-ordinateur.

PUBLICS
Cette formation nécessite la connaissance des fonctionnalités de base 
de Microsoft PowerPoint.

PERFECTIONNEMENT POWERPOINT34

Responsable de formation
Virginie AUTRAN-RUDICH
Directrice des Ressources Humaines

Intervenant
Pierre-Yves CHEVAL
Informaticien - Formateur

Lieu de formation
Montrouge

Secrétariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
3 jours
4e trimestre 2010
ou 2e trimestre 2011

Nombre de places
Limité à 6 personnes

Coût
650 € par personne
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OBJECTIFS
L’esprit d’un colloque/séminaire européen est de : • favoriser la rencontre entre acteurs sociaux : travailleurs sociaux, responsables 
de services et d’associations, étudiants et formateurs • développer les connaissances sur la culture du travail social et l’évolution 
des politiques sociales dans quelques pays européens • engager une analyse de la pratique professionnelle à partir de la restitution 
d’expériences européennes.

CONTENUS DÉVELOPPÉS
Autour de 3 axes : • repérage des politiques sociales en Europe • analyse des pratiques de l’intervention sociale • échanges 
interculturels.
À décliner sous les angles suivants :
•	 Rendre compte d’actions menées au niveau de l’intervention sociale : par exemple l’Art 

et l’insertion, le numérique et l’intégration, le sport et le handicap, les Arts plastiques et 
l’histoire citoyenne…

•	 Mais aussi l’innovation dans les dispositifs d’accompagnement, les tendances actuelles des 
politiques d’insertion.

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE
•	 Apports théoriques autour des pratiques, évolutions et perspectives ; sous forme de 

conférences et témoignages
•	 Pédagogie active : ateliers, débats, rencontres, visites de structures.

MODALITÉS
•	 3 Journées thématisées (politiques sociales, analyse des pratiques de l’intervention sociale, 

interculturalité)
•	 Possibilité d’inscription par journée (forfait sur 3 jours)

PUBLICS
•	 Professionnels des institutions médico-sociales, formateurs, cadres territoriaux
•	 L’inscription de ce colloque prendra place dans l’offre de la formation continue, la participation 

des référents des sites qualifiants, les domaines de compétence des étudiants…
• Échanges en français, plus possibilités de traductions (anglais, allemand, espagnol…)

Responsables de formation
Marie HALOUX
Formatrice
Yves HADDADI
Formateur

Lieu de formation
Montrouge

SecrÉtariat
Isabelle DUPIRE
Tél. 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Durée
3 jours
Juin ou octobre 2011

Coût
Nous consulter

35 COLLOQUE/SÉMINAIRE EUROPÉEN
Politiques sociales et travail social en Europe
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36

Responsable
Marie Christine GIROD
Biennale du film d’action sociale

Inscription
Marie Christine GIROD
Tél. 01 40 92 34 93
festival.irts@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Lieu
Montrouge

Durée
3 jours
Du 8 au 10 février 2011

Coût
130 € les 3 jours
50 € la journée

Il s’agit, lors de cet événement culturel de 3 jours, de faire la promotion d’œuvres 
cinématographiques de qualité et d’en faciliter l’accès aux professionnels du secteur.
Pour sa 4e Édition, la grande diversité et la qualité de production du film dans le secteur 
social n’est plus à prouver. Nous proposons à nouveau ce temps à la fois de sensibilisation, 
de formation et de transformation des idées.
Le support vidéo est souvent considéré comme un outil à la mode, quasi incontournable pour 
communiquer, pour informer… La technique est parfois devenue en elle-même un spectacle, 
reléguant au second plan les idées, la nature du message, la qualité de l’information.
L’audiovisuel, présent dans nos pratiques professionnelles en institutions, est aussi un véritable 
outil d’accompagnement éducatif par la réalisation de films de fiction avec les usagers, de 
témoignages, de clips de prévention… Même si son utilisation est hétérogène tant au niveau de 
sa fréquence d’utilisation que de ses modalités, les productions particulièrement intéressantes.
Le film est aussi un moyen pour les professionnels d’actualiser leurs pratiques et connaissances. 
Chaque film reflète le point de vue spécifique du réalisateur sur les pratiques et les thèmes du 
secteur de l’action sociale.

PROGRAMME
•	 Projection de 20 films sélectionnés autour de thématiques par ½ journée : le rapport à la 

loi, construire des solidarités, de l’échange, l’expérience de l’expression artistique, l’accès à 
l’emploi…

•	 Des cartes blanches à des partenaires reconnus pour la qualité de leurs productions 
cinématographiques : le 3e âge (avec la fng), santé mentale (avec le CNASM)…

•	 Rencontres et débats avec les réalisateurs.

VALIDATION
Attestation de présence.

PUBLICS
Tout public : professionnels du secteur, usagers, étudiants…

BIENNALE DU FILM D’ACTION SOCIALE
4e édition - février 2011



L’ÉQUIPE DES FORMATIONS SUPÉRIEURES ET CONTINUES

Pour permettre au plus grand nombre de jeunes franciliens de s’informer au mieux des possibilités 
que peut leur offrir le secteur professionnel du travail social, nous organisons deux journées 
porte ouverte d’aide à l’orientation :
•	sur notre site de Montrouge, le samedi 9 octobre 2010 de 9h00 à 17h00
•	sur notre site de Neuilly-sur-Marne, le samedi 16 octobre 2010 de 9h00 à 17h00

À cette occasion, nous vous invitons à venir rencontrer notre équipe pédagogique, des étudiants 
en formation ainsi que des jeunes professionnels récemment diplômés.

Un temps de découverte de nos formations et si vous le souhaitez, vous pourrez directement 
vous inscrire.

Ce moment sera également l’occasion de rencontrer nos partenaires.

Programme à télécharger sur le site 
www.irts-montrouge-neuillysurmarne.com

PORTES OUVERTES À L’IRTS ILE-DE-FRANCE
MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE

40
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LA DIRECTION

Jean-Christophe PANAS
Directeur général
jean-christophe.panas@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Virginie AUTRAN-RUDICH
Directrice des Ressources Humaines
virginie.autran-rudich@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Olivier HUET
Directeur du site de Montrouge
olivier.huet@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Jacques RIFFAULT
Directeur du site de Neuilly-sur-Marne
jacques.riffault@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

LES RESPONSABLES DE PROJET

Brigitte BERRAT
Tél. : 01 40 92 34 91
brigitte.berrat@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Marie-Josée QUESNEL-GACOGNE
Tél. : 01 40 92 35 38
marie-josee.quesnel-gacogne@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

L’ÉQUIPE DES FORMATIONS SUPÉRIEURES ET CONTINUES

LES SECRÉTARIATS
Formations Continues - Formations Supérieures - CAFERUIS, DEIS

Isabelle DUPIRE
Tél. : 01 49 44 67 18
isabelle.dupire@irts-montrouge-neuillysurmarne.com

Formations Supérieures - CAFDES, MASTER

Véronique JUNIET
Tél. : 01 40 92 35 03
veronique.juniet@irts-montrouge-neuillysurmarne.com



Fiche d’inscription
à retourner à :

IRTS Ile-de-France 
Montrouge
Neuilly-sur-Marne
Secrétariat de la Formation Continue
150 Avenue Paul Vaillant Couturier
93330 Neuilly-sur-Marne



FICHE D’INSCRIPTION
N° de SIRET : 785 406 513 000 16 - N° d’existence : 11 92 01 485 92

NOM

PRÉNOM

FONCTION EXERCÉE

ADRESSE PERSONNELLE

TÉLÉPHONE	 PORTABLE	 COURRIEL

ADRESSE PROFESSIONNELLE

TÉLÉPHONE	 TÉLÉCOPIE	 COURRIEL

INTITULÉ DE LA SESSION

DATES

NOM ET ADRESSE DE FACTURATION

NOM DU (DE LA) DIRECTEUR (TRICE)

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE :	  Au titre de la formation continue  À titre individuel  Autre :

Fait à :

Signature du ou de la stagiaire	 Signature et cachet de l’organisme employeur

Règlement : 30 % à la réservation, le solde sera versé à la fin du stage. Toute inscription devient définitive à réception d’une 
confirmation 3 semaines avant le début de la session. Si le nombre de participants est insuffisant, l’IRTS Ile-de-France se réserve le 
droit d’annuler ou de reporter une session. Nous vous signalons que tout stage commencé est dû intégralement.




